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Comentario del gráfico de la evolución de la tasa de 
actividad, paro y ocupación en España (1976-2023) HC12

El gráfico muestra la evolución de las tasas de actividad, paro y ocupación en España entre 1976 
y 2023, reflejando la interacción entre el mercado laboral y las crisis económicas a lo largo de 
este período. La tasa de actividad, representada por la línea azul discontinua, se ha mantenido 
relativamente estable, con una ligera tendencia ascendente en las últimas décadas. Este indica-
dor, que mide el porcentaje de la población en edad de trabajar que participa en el mercado 
laboral, no ha experimentado grandes oscilaciones, aunque en los últimos años se observa un 
leve descenso, posiblemente vinculado al envejecimiento de la población y al retraso en la 
incorporación de los jóvenes al empleo. También influyen cambios en la educación y el impacto 
de crisis económicas que pueden desincentivar la búsqueda activa de trabajo.

Por otro lado, la tasa de paro, representada por la línea burdeos discontinua, presenta fluctua-
ciones mucho más pronunciadas. Se pueden identificar tres periodos de crisis que provocaron 
aumentos significativos en el desempleo. Durante la década de 1980 y principios de los 90, el 
desempleo se disparó, alcanzando un máximo en la primera mitad de los 90, en el contexto de 
la crisis económica de 1992-1993. Tras una recuperación relativa, la crisis financiera de 2008 
marcó un punto de inflexión con un incremento drástico del desempleo, que alcanzó su nivel 
más alto entre 2012 y 2013, cuando superó el 25%. Este aumento estuvo estrechamente 
vinculado al colapso del sector inmobiliario y la contracción del tejido productivo. En los años 
posteriores, la tasa de paro inició un descenso progresivo hasta 2019, cuando se estabilizó en 
torno al 14-15%, pero con un nuevo repunte en 2020 debido al impacto de la pandemia de la 
COVID-19. No obstante, la recuperación tras esta crisis ha sido más rápida que en episodios 
anteriores.

En cuanto a la tasa de ocupación, representada por la línea verde, su evolución muestra una 
tendencia inversa a la del paro. En los primeros años de la serie se observa un descenso hasta 
mediados de los 80, reflejando el impacto de la crisis económica de esa época. Posteriormente, 
hay una recuperación parcial, pero con oscilaciones. A partir de los años 2000, la tasa de 
ocupación crece significativamente, impulsada por la expansión económica y la incorporación de 
la mujer al mercado laboral. Sin embargo, esta tendencia se revierte con la crisis de 2008, 
cuando la ocupación cae drásticamente. Posteriormente, se inicia un proceso de recuperación 
que alcanza niveles similares a los de 2007, aunque con cierto retroceso tras la crisis de 2020.

El gráfico permite extraer varias conclusiones sobre la evolución del mercado laboral español. Se 
observa con claridad cómo las crisis económicas generan aumentos abruptos del desempleo y 
caídas en la ocupación, con efectos que suelen prolongarse en el tiempo, dado que las 
recuperaciones suelen ser más lentas que las caídas. La estabilidad de la tasa de actividad 
sugiere que la estructura del mercado laboral ha mantenido una base constante de personas 
activas, aunque con cambios en su composición, como una mayor presencia femenina y un 
envejecimiento progresivo de la población trabajadora. A futuro, los principales desafíos del 
mercado laboral español incluyen la reducción de la temporalidad, el fomento de la formación 
continua y la mejora de la adaptabilidad del empleo ante transformaciones tecnológicas y 
demográficas. El análisis de estas tendencias confirma la estrecha relación entre la evolución 
macroeconómica y los indicadores laborales, y la importancia de implementar políticas activas 
de empleo para mitigar los efectos negativos de las crisis y fomentar la estabilidad en el 
mercado de trabajo.

ENCUENTRA MÁS MATERIALES Y DESCARGA ESTE COMENTARIO EN VAVENTURA.COM/PAU

El mercado laboral es el lugar donde las 
personas buscan trabajo y las empre-
sas buscan empleados. Es un espacio 
en el que se encuentran la oferta de 
trabajo (por parte de los empleadores) 
y la demanda de trabajo (por parte de 
los trabajadores). En otras palabras, es 
el conjunto de trabajos disponibles y 
las personas dispuestas a ocuparlos.

CONCEPTO 1. 

La tasa de actividad es el porcentaje de 
personas en edad de trabajar (normal-
mente entre 16 y 65 años) que están 
trabajando o buscando trabajo. Se 
calcula dividiendo la población activa 
(quienes tienen empleo o lo buscan) 
entre la población en edad de trabajar 
y multiplicándolo por 100. Es un indica-
dor importante porque muestra qué 
parte de la población está participando 
en el mercado laboral.

CONCEPTO 2. 

La tasa de paro es el porcentaje de per-
sonas que están buscando trabajo pero 
no lo encuentran, en relación con la po-
blación activa. Se calcula dividiendo el 
número de desempleados entre la 
población activa y multiplicándolo por 
100. Es un indicador clave para medir 
el nivel de desempleo en un país.

CONCEPTO 3. 

El tejido productivo es el conjunto de 
empresas, trabajadores y sectores eco-
nómicos que generan bienes y servicios 
en un país o región. Incluye desde pe-
queñas tiendas hasta grandes fábricas 
y empresas tecnológicas. Su desarrollo 
influye en la economía, el empleo y el 
crecimiento de un territorio.

CONCEPTO 4. 

La tasa de ocupación es el porcentaje 
de personas con empleo en relación 
con la población en edad de trabajar o 
con la población activa, dependiendo 
de cómo se mida. Se calcula dividiendo 
el número de ocupados entre la pobla-
ción en edad de trabajar (o la población 
activa) y multiplicándolo por 100. Es un 
indicador clave para analizar el nivel de 
empleo en un país o región.

CONCEPTO 5. 


